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Lei N° 2811/2015

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracio do Magistério Publico Municipal de
Centenério do Sul e revoga a Lei n® 1.793/2001, de 21
de setembro de 2001 e suas alteragdes posteriores.

A CAM{\RA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, LUIZ NICACIO, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULOI DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢dio do Magistério Publico Municipal das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil do Municipio de Centenério do Sul, Estado do
Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, se entende por:

I - Secretaria Municipal de Educa¢io - o 6rgdo central da

Administra¢do Publica do Municipio responsavel pela gestdo da Rede
Municipal de Ensino;

I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares e
institui¢des educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal;

ITII- Unidades Escolares ou Institui¢des Educacionais - o
estabelecimentos mantidos pelo Poder Piiblico Municipal em gue se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental - Regular, Educacio Especial,
Educagdo de Jovens e Adultos e Educag¢éo Infantil.

IV -- Magistério Publico Municipal - o conjunto de Professores e de
Educadores Infantis que, nas Unidades Escolares, Institui¢des Educacionais e
Secretaria Municipal de Educag¢do,ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e
orienta a educaciio sistemdtica, respeitando-se as politicas educacionais do
sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto & docéneia, ai incluidas as de direcdio, coordenacio,
supervisdo escolar, orientagdo educacional e outras similares no campo da
educacgio;
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VI - Profissionais do magistério - a denominacio genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor da Educaciio Basica: Séries iniciais do Ensino
Fundamental, Educagio Infantil, Professor de Educacio Fisica, Professor de Musica e
Professor de Artes.

Pariagrafo unico. Usar-se-4 nesta Lei a denominacio de cargo correspondendo ao
conceito de emprego publico e de vencimento correspondendo ao conceito de salario. tendo
em vista que o Municipio adota o regime da Consolida¢io das Leis do Trabalho para seus
servidores.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAOQO

Art. 3° A estruturagdo da carreira-do Magistério Publico Municipal de Centendrio do
Sul compreende os cargos de PROFESSOR. com niimero de vagas definido conforme Anexo
I1, parte integrante desta Lei. >

§ 1° Entende-se por Professor o integrante do magistério portador de habilitagio
especifica, com drea de atuagfo na Educagio Bisica: Educacio Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental, Educagdo Especial e Educacgio de Jovens e Adultos.

§ 2° Entende-se por Professor Infantil o integrante do magistério portador de
habilitacio especifica, com drea de atuagio exclusiva na Educacio Infantil.

§ 3° Da-se a denominagdo genérica de profissionais do magistério aos ocupantes do
cargo de Professor.

Art. 4° As fungdes de Diregdo e Coordenagio Pedagégica Pedagdgico serdo
desempenhadas por professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Iei,
desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagio. dando atendimento e fazendo

acompanhamento no campo da educacio.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Centenario do Sul tera como
principios basicos constitucionais:

I - remuneragéo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importincia
da profissdo, permitindo aos profissionais da educagio melhores condi¢hes sociais e
econdmicas;

II - estimulo ao trabalho em sala de aula:

111 - melhoria da qualidade do ensino:

I'V - ingresso mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos: ,

A
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V - reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por
critérios de desempenho. habilitagdo e formagdo profissional;

V1 - formacio e aperfeigoamento profissional continuado;

VII - condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material
funcionamento da rede municipal de ensino de Centenario do Sul;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do incluidos
em sua jornada de trabalho;

IX - garantia de que as unidades escolares ¢ institui¢des educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica ¢ colegiada.

TiTULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor.

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do plano de carreira sio o cargo. o
classe e o nivel, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
Professor, criado por Lei. com denominagdo propria. nliimero certo ¢ vencimento especifico:

I1 - CLASSE ¢ o cédigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagiio e atribuigdes correspondentes. constituindo a
linha vertical de formag@o ascensional dos integrantes do quadro do magistério:

I1I - NIVEL ¢ a posi¢iio identificada por niimeros em ordem crescente de um a vinte
e cinco. correspondente ao avango horizontal. dentro de cada classe.

Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais ¢ disposi¢des desta Lei. ou delas
decorrentes.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do magistério os cargos sdo agrupados em classes, nos
termos da titulacio académica desta Lei, a partir da habilitacio em Normal Superior
ou Licenciatura Pedagogia para ingresso na rede municipal de ensino.
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Art. 9° O quadro para o cargo de Professor serd constituido pelas seguintes classes:

I - CLASSE MA - integrada pelos professores possuidores do Normal Superior
ou Licenciatura Pedagogia;

Il — CLASSE MB - integrada pelos professores possuidores de especializa¢iio 2a
nivel de Pés Graduagiio na drea da educacio;

III — CLASSE MC - integrada pelos professores possuidores de Mestrado ou
Doutorado na drea de educacio;

Paragrafo Unico - As classes mencionadas nos incisos 1. 11 e 11 do artigo 9° se
aplicam aos professores de Educagao Fisica (20 ¢ 40 horas), aos professores de Arte (20 ¢ 40
Horas) e aos professores de Musica (20 e 40 hor4s).

Art. 10. Cada classe é composta de vinte e cinco niveis, com acréscimos de um por
cento de um nivel para outro, que constitui a linha de progressio horizontal na carreira.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O Executivo Municipal, através de Decreto estabelecera o Regulamento
Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do Magistério Publico
Municipal de Centendrio do Sul, cumprindo os critérios estabelecidos no artico 73 e seus
incisos da Lei Orginica deste municipio.

Art. 12. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 13. Os cargos de Professor serdo providos segundo o regime instituido por este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio do Magistério Municipal.

Art.14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade ¢ a existéncia de _
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos y

cargos. f
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Paragrafo unico. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre
outras instrugdes oportunas, a habilitag@o minima exigida. os cargos e vagas a serem providos
¢ 0 prazo de validade do concurso.

Art. 15. O concurso piiblico para ingresso na carreira exigira formacio minim
em Curso Normal Superior ou licenciatura em Pedagogia.

§1° Os professores efetivos na rede municipal de ensino, portadores de curso superior
em Educagio Fisica, Educagdo Artistica ou Lingua Estrangeira Moderna ou disciplinas do
curriculo das séries finais do Ensino Fundamental, poderdo exercer atividades pertinentes a
sua habilitag@o em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 2° Para a docéncia nas disciplinas especificas ou contetidos curriculares

obrigatorios ou complementares do ensino fundamental serd exigida a licenciatura plena na
area.

CAPITULO II

DO PROVIMENT
Art. 16. Sdo condiges essenciais para o provimento no cargo de Professor:
I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacio pertinente:
II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacio:
II - estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais previstas em Lei:
.;“
I'V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos:
V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo:
| VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servico pablico:

VII - ter sido aprovado em concurso ptiblico:

VIII - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio.

Parigrafo tdnico. Além dos requisitos previstos no artico anterior, a nomeagio
depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulacio de cargos vedada pela
Constitui¢do Federal.

Art. 17. O provimento nos cargos de Professor somente serd efetivado apds
aprovagdo ¢ classifica¢dio em concurso publico de provas e tftulos. ' *
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Art. 18. O ingresso na carreira para o cargo de Professor na Rede municipal de
- Ensino far-se-a no nivel inicial da Classe MA, independentemente da habilitacio que
possuir na data de sua nomeacio.
Art. 19. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério ¢ a inexisténeia
de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-i, mediante necessidade ¢ dotacio
or¢amentaria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo iinico. Admitir-se-a outras formas de seleciio ptiblica. nos termos da | ei
¢ em carater excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;
I1 - substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

L4

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O profissional do magistério nomeado para carzo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estdgio probatoério, com duraciio de irés anos. contados a partir da data do
exercicio. :

§ 1° O estdgio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I — para exercer cargo comissionado:

IT — para exercer atividade estranha a0 Magistério:

I — para exercer cargo eletivo;

IV - apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 24.

§ 2° Durante o periodo de estdgio probatério o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periddicas semestrais, onde serdio apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovagio de sua aptidio para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres:

Il - assiduidade e pontualidade;

Y - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa:
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V - responsabilidade;

VI - criatividade:

VII - cooperagdo;

VI11I - ética e postura;

IX - condi¢des fisicas e emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério deverd
exercer prioritariamente a fungdo de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdio garantir 0s meios necessarios para o

acompanhamento ¢ avaliag@o dos profissionais da educacdo em estagio probatorio.
. w

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatdrio 0 integrante do quadro proprio do
magistério sera acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagogico, que
proporcionard meios para sua integragio e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando. inclusive, relatorio anual
assinado pelo avaliado.

Art. 22. Concluidas as avaliagdes do estagio. e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério, o Professor serd confirmado no cargo e considerado
estavel no servi¢o publico.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que 0 profissional da educagiio nao preenche os
requisitos necessarios para o desempenho ce suas funcdes. cabera ao titular do orgdo da
educago, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao
servidor o direito de ampla defesa.

TITULO IV %
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULOI
DAS FUNCOES

Art. 24. A atribuiciio de encargos especificos ao profissional do magistério, no
cargo de Professor, integrante do quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo L,

corresponderz ao exercicio das fungdes de:

I - regéncia de classe;

11 - atividades auxiliares a docéncia;
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1 — diregio:

IV — coordenacio pedagoégica, exercida no ambito da unidade escolar:;

V — assessoramento pedagdgico, exercida em nivel de rede municipal de ensino.
Pardgrafo winico. Entende-se por atividades auxiliares & docéncia o trabalho de

apoio aos regentes de classe realizado pelos demais profissionais do magistério que nio
desenvolvem func¢des de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.

Art. 25. A fun¢fio de Diretor de Unidade Escolar das séries iniciais do ensino
fundamental e dos Centros Municipais de Educacio Infantil da rede municipal prépria,
quando funcionarem em unidades independentes, sera ocupada por profissional efetivo do
quadro de magistério no cargo de Professor, com o minimo. trés anos de exercicio de
magistério no estabelecimento, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

-

Art. 26. Para exercer as fungdes de Diretor de Escola de ensino fundamental o
Professor devera ser portador de licenciatura plena e ter, no minimo. trés anos de exercicio de
magistério na rede municipal de ensino, além de outras exigéneias de mérito ¢ compeiéneia
previstas em normas especificas.

Art. 27.  Os Diretores dos Centros Municipais de Educaciio Infantil da rede
municipal propria, serio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. dentre os profissionais da
educagdo efetivos. devendo ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério publico
municipal.

Pardgrafo dnico. Lei especifica sobre a gestio democratica do ensino determinara,
com regras claras, definindo mérito e competéncia, para a desi gnagdo, nomeacgdo e
exoneracdo de Diretor de Unidade Escolar.

Art. 28. As funcdes de coordenagfio pedagbgica e assessoramento pedagdgico serio
exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério ro cargo de Professor, desde que

possuam a habilitagio exigida para o exercicio da fungio.

§ 1° Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das fun¢des definidas no
caput deste artigo a formagio em Pedagogia ou a licenciatura plena em area Educacional,
acrescida de pos-graduaciio em nivel de Especializagio ou Mestrado na drea especifica.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de coordenacio pedagoégica nas Escolas de Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educacio Infantil da rede municipal propria. serd
exigida experiéncia de magistério de no minimo trés anos na rede municipal de ensino.

Art. 29. A fungdo de supervisdo e orientagiio pedagdgica sera desenvolvida no
r ambito de cada unidade de ensino das séries iniciais do ensino fundamental e Centro .
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Municipal de Educacio Infantil da rede municipal propria. e serd ocupada por profissionais
efetivos, devidamente habilitados, nos termos do artigo anterior, indicados pela Secretaria de
Educacio.

¥ 1° A fun¢iio de Coordenagio Pedagogica serd de 20 (vinte horas) semanais.
¢ £0¢

Art. 30. A fungfo de coordenagdo pedagdgica. exercida no dmbito da Secretaria
Municipal da Educagdo sera ocupada por profissionais do quadro préprio do magistério, no
cargo de Professor, devidamente habilitados nos termos do art. 29, que tenham concluido o
estagio probatdrio. indicados pelo titular do érgfio.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
’ -

Art. 31. A qualificagdo profissional. objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serid assegurada através de cursos de formacao,
aperfeigoamento ou especializagio. em instituicdes credenciadas. de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de at ualizacdo profissional. observados os
programas prioritarios.

Pardgrafo Unico. E dever inerente do profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 32. O profissional do magistério fica obrigado a fregiientar cursos. encontros.
seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou
atualiza¢iio, quando designado ou convocade pelo 6rafio competente.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizacdio serfio considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progressio na carreira, nos termos do Ldital ou
Regulamento.

§ 2° Os cursos de pés-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu” ¢ de nova habilitagao,
para os [ins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente serio
considerados para fins de promogao, se ministrados por instituicio autorizada ou reconhecida
por Orgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢éo
brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 33. O Municipio obriga-se a garantir a participagio de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensinc em cursos e programas de aperfeicoamento
continuado.
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Art. 34. A Secretaria Municipal da Educa¢fio estabelecerd um plano de formacio
profissional para a carreira do magistério publico municipal, observando-se os principios gue
norteiam esta Lel e os seguintes principios basicos:

I - 0s objetivos da atualizag@io e aperfei¢oamento continuados:

Il - os principios teérico-metodoldogicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis as
| diferentes areas de conhecimento;

|

N 111 - as prioridades em relacdo a forma de qualifica¢fio e as dareas de estudo.

y Paragrafe dnico. Os programas do plano de formag¢io de que trata este artigo
deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educacio. :

| Art. 35. A critério da administracio municipal poderfio ser concedidos auxilios

| financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
| interesse de aperfeigoamento ou especializa¢do dos profissionais do magistério, como viagens
| de estudo, participagdo em congressos e outros eventos. publicacdes técnico-cientificas,
1 didaticas e similares.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHOQO

Art. 36. Apds completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional
do magistério sera submetido a avaliagdes de desempenho a cada dois anos. nos termos de
Regulamento proprio, com objetivo de progressio na carreira, que incluird, obrigatoriamente.
parimetros de qualidade do exercicio profissional.

3

§ 1° A avaliacdo de desempenho serda coordenada
Avalia¢do de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

ela Comiissdo Central de

-

§ 2° A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:

I - obten¢ao de pontuagdo para avancgo horizontal;

Il - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comissdio Central de Avaliagio de Desempenho serd constituida por cinco
integrantes efetivos do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar ou Institui¢iio
Educacional. Devera ser constituida também uma Comissio de Avaliacio de Desempenho,
com a participagiio obrigatéria de pelo menos um professor da escola. indicado pelos seus

pares.

Art. 37. A avaliagfio serd norteada pelos seguintes principios:
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I - participac¢iio democritica: a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis,
com a participa¢fio direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim:

Il - universalidade: todos os profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuaciio especificos da fun¢io:

T - Objctl\'ld‘lde a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos ¢ quantitativos, sendo que a avalia¢io devera ser realizada por uma equipe. com
participago de professor da escola, indicado pelos seus pares:

IV - transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado ¢
pelos avaliadores com vistas a superaq:ao das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional.

V - amplitude: a avaliagdo deve incidie sobre todas as areas de atuaciio da rede
municipal de ensino, que compreendem:

]

a) a formula¢do de politicas educacionais e sua aplicagiio para a rede municipal de
ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;
¢) a estrutura escolar;

d) as condigdes socioeducativas dos educandos:
e) os resultados educacionais da escola;

Art. 38. A avaliagdo de desempenho serd realizada por comisso designada através
de decreto do Sr. Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico. A ficha de desempenho ser4 elaborada pela Secretdria Municipal
de Educacgio.
CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 39. A promogdo € o mecanismo de progressio fvmcfona}, do profissional da
educaciio e dar-se-4 através de avango vertical e avanco horizontal.,

Art. 40. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior, observado o intersticio minimo de um ano.
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§ 1° O avango vertical dar-se-a4 por habilitacdo, através do critério exclusivo de
formacao do Professor, para elevagdo a classe superior, conforme Anexo 1.

§ 2° A promocdo vertical sera concedida apos analise e verificagio da regularidade
da documentagao apresentada.

§ 3° O Professor promovido ocupard. na classe superior. 0 mesmo nivel que ocupava
na classe inferior,

§ 4° A promogdo vertical serd automatica, mediante a simples apresentacio c
titulagdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da tltima
promogdo vertical, sendo efetivada no dia 1° de margo de cada ano. aos que apresentarem a
titulagdo até a data de 28 de fevereiro do mesmo ano.

§ 5° Os professores da Educagdo Basica que concluirem o estagio probatorio e
possuirem habilitagdo para o nivel superior, serio®automaticamente promovidos no segundo
més subseqiiente ao da conclusdo do estagio.

Art. 41. Por avango horizontal entende-se a progressdo de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, mantido um percentual de um por cento entre os niveis.

§ 1° A progressio horizontal dar-se-d aos integrantes do quadro, observade o
intersticio de doze meses de efetivo exercicio em funcdes de magistério, podendo avangar
um nivel por progressio, mediante os seguintes critérios minimos devidarmenie
pontuados, que deverio constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I-  Qualificacio Profissional em cursos na drea educacional com somatoria no
minimo de 240 horas, considerados a partir de ano de 2008, para o primeiro
avanco. Para os avangos posteriores somente serio computados 0s curses
realizados a partir da publicacio desta lei, sendo considerados:

a- Cursos de capacita¢io ofertado pela secretaria de educaciio;
b- Cursos ofertado pelo MEC;
c- Outros cursos ofertados na area educacional com certificacio.

II-  Avaliacio de desempenho:

a - qualidade do trabalho;

b- participac¢io em cursos de capacitacio, atualizaciio e aperfeicoamento;

¢ - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse 2 rede municipal de
ensino;

d - exercicio de fun¢des relevantes:

e - disciplina e responsabilidade;

f - interesse e cooperacio no trabalho:

g - assiduidade e pontualidade;

h - iniciativa e criatividade; : *
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i - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliacdo de desempenho e a aferi¢do da qualificaciio. serfio realizadas a
cada ano, sendo a 1* para avaliagdo de desempenho e a 2* para qualificacio.

Art. 42. O profissional do magistério em estagio probatdrio. aposentado, a
disposi¢iio de outro 6rgiio em atividades estranhas ao magistério. em licenga para tratar de
interesses particulares, afastado por motivo de satide ou acidente de trabalho por mais de seis
meses, ¢ outras condigdes previstas no Regulamento, niio podera obter avango vertical ou
horizontal enquanto estiver nessa condi¢do.

Art. 43. As progressdes vertical ¢ horizontal do profissional de magistério que
concluiu com éxito o estagio probatério obedecerio aos seguintes critérios:

I - se possuir habilitagdo superior ao da clzsse em que esta posicionado serd
promovido a classe imediatamente superior obedeeido p previsto no artigo 42:

IT - as progressdes horizontais seguintes deverdio coincidir com as datas e condigoes
dos demais profissionais do magistério efetivos. observado obrigatoriamente o intersticio de

doze meses entre a progressdo horizontal decorrente da conclusio do estagio probatoério ¢ a
seguinte.

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO |

TITULO V !

Art. 44. A jornada de trabalho do Professor poderd ser parcial ou integral.
correspondendo respectivamente a:

I - vinte horas semanais, exercidas em um turno diario:

IT - quarenta horas semanais, exercidas em dois furnos digrios para o professor de ‘
s L —~r . AP ‘
Educag¢do Fisica, Artes e Musica.

Pardgrafo tfinico. O ntmero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
Jornadas de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso public

Art. 45. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor serd de vinte
horas ou de quarenta horas semanais, conforme necessidade.

Art. 46. A jornada de trabalho dos professores em funcdo de docéneia sera dividida.
proporcionalmente 2 sua duragdo, em uma parte de atividades de interagio com os alunos e
outra parte de atividades complementares a docéncia.

{
1
1
|
{
1
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Paragrafo anico. As atividades complementares a docéncia compreendem:
I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico:
Il - colaboracdo com a administracio da escola;

1T - participag@o em reunides pedagdeicas:

| IV - articulagio com a comunidade escolar;

V - participagiio em cursos, jornadas pedagbgicas, semindrios e palestras promovidas
pela rede municipal de ensino, ou com a sua participacio:

VI - aperfei¢oamento profissional.

Art. 47. Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais do magistério que

exercem atividades efetivas de regéncia de classe. assim distribuidas:
I- A hora atividade a que se refere o caput deste artigo serd atendida
paulatinamente nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008 ou sua

sucedinea;
II- A hora atividade seri desenvolvida em quatro horas com
planejamento das atividades vinculadas a docéncia, uma hora de
. interagio professor/ familia/aluno.

Art. 48. A forma do exercicio das atividades complementares a4 docéneia ¢ seu
planejamento serfio definidos na proposta pedagogica da unidade escolar. respeitadas as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal da Educagio.

::.¢
Art. 49. O titular de cargo de Professor em jornada de vinte horas semanais podera
prestar servico em jornada suplementar, at¢ o mdximc de vinte horas semanais. para
| substitui¢do de Professores em fungfio docente em seus afastamentos legais e atendimento ao
| contra turno, ou em complementa¢do ao periodo integral.
| § I° A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas acrescidas
¢ tera como base o vencimento do nivel inicial da classe em que estid posicionado o
profissional do magistério.
§ 2° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a propor¢io de atividades
previstas no artigo 47, quando em exercicio de docéncia.
| § 3° Os critérios para a atribuigéo da jornada suplementar ao Professor, para atender
‘ a necessidade de substituigio de docentes em seus afastamentos !ezgais € a0 contra turno ou
| em complementagio ao periodo integral obedecerfio aos seguintes critérios:
J I — disponibilidade; X
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11 — habilitacdo;
Il — tempo de servigo;

1V — assiduidade.

§ 4° A Jornada Suplementar sera atribuida por Decreto do Executivo.

Art. 50. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagio da jornada de
. trabalho nio se constitui em horas extras. nfo se incorpora aos vencimentos. nio gera
) estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual ¢
| transitorio. extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em

vista sua natureza excepcional.

Art. 51. A interrup¢dio da jornada supl@mentar ocorreré:

| I - a pedido do interessado;

11 - quando cessada a razdo determinante da convocacao;
111 - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocacio:

1V - quando o profissional do magistério ndo tiver mais condi¢gdes de continuar o
trabalho em jornada suplementar.

CAPITULO 11 :
DO VENCIMENTO E REMUNERACAQ

A EPLl

Art. 52. Como retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do
magistério perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe ¢ nivel,
conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV ¢ V.

Art. 53. A remuneragfio do Professor corresponderé ao vencimento relativo a classe
e nivel em que serd posicionado apds o reenquadramento, conforme tabela de vencimentos
estabelecida no Anexo IV, para jomada de vinte horas semanais. acrescido das vantagens
pecunidrias a que tiver direito.

Art. 54. Os vencimentos dos professores nomeados em regime de jornada de
quarenta horas semanais corresponderd aos valores constantes da tabela de vencimentos 1
estabelecida nos Anexo V, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 55. Considera-se vencimento béasico do Professor fixado para a classe ¢ nivel
em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.
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§ 1° Vencimento inicial da classe ¢ o valor correspondente ao nivel 1(um).
§ 2° O vencimento inicial da carreira do cargo de Professor € o valor correspondente

ao nivel 1(um) da classe MA.

CAPITULO 111
| DAS VANTAGENS

Art. 56. Além do vencimento do cargo o profissional do magistério poderd perceber
as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificacdes;

11 - adicional de incentivo de mérito;
: =

111 - ajuda de custo e diérias para qualificagfio profissional.

IV- Adicional por tempo de servigo

Art. 57. As vantagens previstas no inciso IV do artigo anterior sio regidas segundo

o disposto nas normas aplicaveis aos demais servidores piblicos do Municipio de Centendrio
do Sul.

, SECAO1 -
| DAS GRATIFICACOES

Art. 58. Os integrantes do quadro proprio do magistéric no cargo de Professor, terdo
direito as seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio das fungdes de Direclo de Unidade de Ensino Fundamental ¢
Centros Municipais de Educagfo Infantil da rede municipal prépria:

Il - pelo exercicio das fungdes de Coordenagio Pedagdgica ¢ de Supervisdo

Art. 59. A remuneracio pelo exercicio das fun¢des de Direcao de Unidade de
Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educacio Infantil da rede municipal
prépria, o professor percebera o equivalente ao cargo em comissio previsto no anexo VI
da Lei Municipal n° 2677/2013, de 2013.

l
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Art. 60. O Professor investido nas funcdes de Direcio de Escola do Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educagiio Infantil cumprira jornada de quarenta horas
semanais.

Art. 61. A gratificagfio pelo exercicio das fungdes de supervisio pedagdgica ¢ de
orientacio pedagdgica em escola de Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educacdo
Infantil da rede municipal prépria sera a correspondente & FG-M prevista no anexe VI do
presente Projeto de Lei.

Art. 62. A administracdo municipal estabelecerd, por decreto. o ntmero de
coordenadores e supervisores pedagdgicos e os critérios para atuarem em cada escola,
I
conforme o numero de alunos de cada estabelecimento escolar.

Art.63. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais,
o profissional da educagfio devera possuir a habilitaggo especifica para essa atividade, em
nivel de formagiio pés-médio ou, prioritariamente. com curso de pos-graduagfio em nivel de
Especializagio na area especifica e recebera o adicional de de 50% (trinta por cento) de seu
salario base. :

Art. 64. As gratificagdes de fungdes nfio se incorporam ao saldrio, sendo
automaticamente extinta quando cessarem as condi¢des que motivaram 0 seu pagamento.

SECAQ 11
DAS LICENCAS

Art. 65. Aos profissionais do magistério conceder-se-d a licenga nos termos da
legislagfo vigente. das normas emanadas pela administracao municipal e, em especial, no que
dispuser esta Let:

Art. 66. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de
cursos de pos-graduaciio em nivel de Mestrado poderdo atastar-se para freqliéncia no curso,
concedendo-lhes licenca remunerada pelo prazo de até dois anos. sem prejuizo de contagem
do tempo de servico e com autorizagdo prévia da Secretaria Municipal da Educag¢fo. cujos
demais critérios e condi¢Bes serfio regulamentados por Decreto do Executivo, ¢ desde que
satisfa¢a 0s seguintes requisitos:

a) tenham desempernho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;
b) disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
periodo de afastamento, ou devolver a remuneragiio recebida durante © periodo de

afastamento.

c) secja favordvel aos interesses da administragéio municipal, obedecidas as
possibilidades financeiras da Administra¢do Publica. : 3
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g CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 67. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servico acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-30 como servigos, além das atividades de docéncia. dire¢dd de
unidade escolar. coordenag¢do e assessoramento pedagdgico. ori entagdo e supervisio
educacional, a convocagiio para comparecimento s reunides, enconiros, CUrSOS. SeMinArios o
outras atividades decorrentes da fun¢do educacional.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-
se-d a um dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.
. -
Art. 68. Para cfeito de pagamento a fregiiéncia serd apurada pelo nonto. a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério. ressalvades os cargos cuja
natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

Parigrafo tnico. Cabera ao chefe imediato. sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdio competente, até a data prevista. o relatdrio mensal de fregtiéncia.

Art. 69. TFica assegurada como data base para a revisio anual ou reajuste aos
profissionais do magistério a data de 1° de janeiro de cada ano. de acordo com as
possibilidades financeiras do Municipio e as determinacdes da Lei n® 11.738/2008.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 70. Os profissionais do magistério gozario férias de trinta dias. usufruidos no
periodo de recesso escolar.

§ 1° No calenddrio escolar devera ser definido o periodo de férias ¢ o periodo
correspondente ao recesso escolar.

§ 2° O abono de férias sera calculado sobre a remuneracio mensal do profissional da
educacdo e deverd ser pago até o terceiro dia til do més de janeiro

Art. 71. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenca maternidade ou
licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.
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Paragrafo inico. Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com o periodo
de férias, conforme estabelecido no calendario. o profissional do magistério tera dircito ao
complemento do periodo de férias coincidente apods o término da licenca.

TITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I
DA LOTACAO, REMOCAQ E DA PERMUTA
SECAO I
DA LOTACAO

Art 72 O proﬁseional do magiste’rio. no cargo dc P1 ’o&ss*o". ap 08 sua aprovacio em

1

Art. 73. O profissional do magistério. apds aprovagdo em concurso publico e
obedecida a ordem de classificagfo, ‘tera direito ee escolher vaga. onde houver vacincia do
cargo.

Art. 74. O Professor, quando convocado para exercer fun¢des administrativas ou
pedagbgicas., em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer diregio de
entidade de classe. terd direito de retorno a escola de origem ou em outro estabelecimento em
que exista vaga.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

| Art. 75. A decisdo sobre a concessio de remocdo. a pedido ou por "C“““u';ﬂ- de uma
- umdad esc ldl para outra, ou 0rgdo da educacfio municipal atendera prioritariamente aos
interesses do ensino ¢ da educag@io municipal. observado o principic da qudm -3

§ 1° A remocdo somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas. |

lotagdo

§ 2° A remogdo por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de
dos permutantes. condicionada 4 homologacio pela Secretaria Municipal da Educagfo.

SECAQ 11
DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 76. A distribuicdo de aulas serd feita na Secr tar%a Municipal de Educagio por
classifica¢@o académica, tempo de servigo e se houver empate a prioridade serd do que tiver '
maior idade.

CAPITULO II
) DO REGIME DISCIPLINAR : N\
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SECAO1
DOS DEVERES

Art. 77. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral. funcional e
prohssxonal. adequada a dignidade do magistério.

1

Art. 78. Sio deveres dos proﬁssioneiq da educagfio, em especial:
I - cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos, inerentes 2 educagio:

I1 - manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os colegas;

I - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educacfio e
aprendizagem;

IV - desenvolver nos dlunos o espérito de solidariedade humana, de justiga, de
cooperagdo e o respeito as autoridades constit: 1d S € 0 amor 4 Patria;

V - empenhar-se pela educagio integral do educando;

V1 - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo. em seu horario normal de
trabalho e quando convocado as reunides. comemoragdes ¢ outras atividades, executando os
servicos que lhe competirem;

V11 - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIHI - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacdo, no estabelecimento de ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservacio do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que nio devam
ser divulgados:

XI - tratar com urbanidade os alunos ¢ seus pais. atendendo-os sem preferéncia;

XII - freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fun¢iio
I > =
publica:
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XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo ou funcgdo:

XVI - submeter-se a inspegfio médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagdo da impossibilidade do exercicio de suz profissio:

XVII - cumprir com pontualidade, zelo. probidade, eficiéncia ¢ responsabilidade
todos os encargos de sua funcéo;
XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 79. Ao profissional da educaciio ¢ vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio. as autoridades constituidas e
aos atos da Administracdio, podendo, porém. em trabalho devidamente assi mc‘o critica-los de
maneira elevada. impessoal e construtiva, do ponfo de vista dourinario e ] '
eficiéncia do servigo de ensino;

I1 - promover manifesta¢des de apreco ou desapreco, dentro do estabelecimento de
ensino ou reparticdes. ou tornar-se solidario com as mesmas:

III - exercer comércio entre colegas de trabalho. promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas:

IV - exercer atividades politico-partidérias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparti¢io;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessio de pmﬂ-g:os. garantir-lhe juros ou favores
idénticos. na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isenciio propria:

VII - ocupar cargos ou exercer funcdes em empresas, estabelecimentos ou
institui¢des que mantenham relacdes contratuais ou de dependéncias com a Administraciio
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associacio de classe:

VIHI - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente. qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticio;

IX - receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécie, em
razdio de suas atribuicdes;
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X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

fungdes que lhe compete:

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da di gnidade do
cargo ou fun¢io;

XII - ocupar-se. nos locais € horas de trabalho, em conversas. Jeituras ou cutras
atividades estranhas ao servico;

XI - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou

ofensas:
! XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XYV - receber. sem autorizagio, pessoas estranhas durante o expediente do *raba'ho:
XVI - discutir asperamente com superiofes hierdrquicos em raziie de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade:
/ XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos. ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos. 3 demissio por abandono de
| cargo.
| XIX - utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo licacdes. em sala de aula ou
nos corredores, em periodo de aula.
f Pardgrafo tinico. A infragio aos deveres e as proibicdes ex*ahexey s nos arts. 88 ¢
| 89, implicardo em aplicacdo de penalidades previstas na Consolidacdc das Leis do Trabalho ¢
” normas aplicéveis aos servidores publicos do Municipio de Centendrio do Sul. mediante
processo administrativo disciplinar.
p TITULO VIIT
1 DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
| CAPITULO 1
. DAS DISPOSICOES GERAIS
| Art. 80. A remuneragfio dos integrantes do quadro do magistério municinal deve
| pautar-se nos preceitos de Lei n. 11.738/2008 e nos termos do art. 5° desta Lei.
Art. 81. As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correriio a conta dos
recursos consignados no or¢amento.
CAPITULO I
DA CESSAQO

e
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Art. 82. Cesséio é ato pelo qual o titular do cargo de Professor ¢ colocado a
disposi¢iio de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipa! de ensino ¢ serd realizado
através de ato do chefe do Poder Executivo.

§ 1° A cessfio serd sem Onus para a Secretaria Munic ‘pol da Educaglio e sera
concedida pelo prazo méaximo de um ano, renovavel por igual periodo segundo as

possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessdo podera dar-se com 6nus para o 6rgdo da educagdo e mediante Convéni
firmado entre as puri:\

I - quando se tratar de institui¢gbes privadas, sem fins lucrativos ¢ filantrépices.
especializadas e com ¢ .uacao exclusiva em educagfio;

I1 - quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cecido

i L4

§ 3° A cessio para o exercicio de °‘1v1daa s estranhas a0 magisiério interrompe o

intersticio para a progressao na carreira.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 83. O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor,
Professor de Educacfio Fisica, Professor de Musica ¢ Professor de Artes neste Plano de

Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio do Magistério, far-se-4 com base nos seguintes critérios:

Paragrafo tinico: na classe correspondente a sua formag¢fo académica, devidamente
comprovada. conforme termos do art. 9° desta Lel.

Art. 84. Os reajustes nos vencimentos dos professores concedidos pela
administragdo municipal deverfo incidir sobre seu vencimento basico.

Art. 85. Os professores que se encontrem em estigio probatério na data da
publica¢io do Decreto de enquadramento, serfio posicionados no nivel inicial da classe MA,
independentemente da habilitagfio que possuir na data de sua nomeagio.

Art. 86. Para efeito de enquadramento no Plano de Carreira de que trata esta lei, sergd
obedecido o critério a seguir:

Paragrafo tinico: Se, ap6s o enquadramento, a remuneraciio do professor for inferior
a remuneragdo atual, este sera posicionado em nivel posterior at q ue haja « :qu,ix léncia entre,
as duas remuneragoes :

5 ¥
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 87. A gestdo participativa e democratica da Ecuc: 1ci0 sera exercida mediante
participagdo da Comunidade Escolar, de forma colecxad ¢ representativa, através dos
seguintes organismos, que serdio regidos por legislagfio propria

I - Conselho Municipal de Educag?o:;

II - Conselho do FUNDEB:
I'V - Conselhos Escolares:

V - Associacdo de pais, mestres e funciondrios:

Art. 88. O professor que estiver exercendo mandato <inci devera ao final deste ser
reintegrado a sua escola de origem, e ndio podera ser transferido um ano apos o tén 1‘_?m\ do
imandato.

Pardgrafo tnico. Os integrantes do quadro préprio do magistério. quando designad

para exercer funcles na Secretaria Municipal da Educacio terfio direito ao retorno a‘z sua
escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga. a seu critério.

Art. 89. Os professores que se encontrarem na classe vinte e cinco do nivel em qae
estiverem posicionados deverfio submeter-se ao processo de avaliagfio de desempenho como
os demais profissionais, até a efetivacfo de sua aposentadoria.

Parz’lvra"o unico. Aprovados na avalia¢io de desempenho os profissionais previstos
neste artigo terdo direito ao acréscimo de um por cento em seus cimentos. conforme o
rcsultddo da avalia¢fio ¢ as normas estabelecidas.

Art. 90. As normas previstas neste D1""\0 de Cargos. Carreira e Remuneracio do
Magistério Municipal tém carater suplementar ¢ especifico. aplicando-se 20s mtegranie
Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrzaawcs constantes para os demais servidores
do Municipio, naquilo que nfio conflitar.

Art. 91. O Municipio poderd conceder prémios e ciplomas de Mérito Educacional
selecionando  anualmente os profissionais que se destaquem em Lkv:orrcz‘ci:t do
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevagio da
qualidade de ensino.

Art. 92. Nas tabelas de vencimentos definidas nos anexos IV ¢ V a diferenca entre as
classes devera obedecer aos seguintes percentuais:
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I - da classe de Normal Superior e licenciatura em peda ogia para a classe
de P6s Graduacdo, cinco por cento de acréscimo.

II - da classe de Pés Graduagdo para a classe de Mestrado o Doutorado.
cinco por cento de acréscimo;

Art. 93. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor.
conforme relacionadas no Anexo II desta Lei.

Art. 94. Fica extinta, a partir da data do Decreto de enquadramento, a
gratificacdo de regéncia de classe.

Art. 95. Integram a presente Lei os Anexos dala VI,

Art. 96. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios 2
execucgdo das disposicOes da presente Lei. &

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 97. Os profissionais do magistério em efetive exercicio na datz da
publicagiio desta Lei serdo enquadrados no Plano de Cargos. Carreira e
Remunera¢iic do Magistério Municipal por Decreto do Executivo. num prazo
maximo de trinta dias da publicag:iio desta Lei, observa ‘.CCS. entre outros, o
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo profissioral ¢ os critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 98. O profissional do magistério que ao ser enquadrado neste Plano de
Carreira sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliagio junto ao titular da
Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 99. A primeira promogdo vertical por habilitacio devera ocorrer
imediatamente ap6s a publicag@io da Lei e as demais habilitacs j
adquiridas serd um ano apés a publicacio da Lei.

Art.100. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio
Art. 101. Fica revogada a Lei n° 1.793, de 21 de setemibro dé2001, bem ¢

alteragOes posteriormente, ficando garantldob 03 direitos ja a '*fq liridos na vigér
Leis:

/
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